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Apresentacao

O Governo do Estado de Sao Paulo tem mostrado uma constante preocupacdo
com fatores que facilitem a entrada de jovens no mercado de trabalho. Nesse sentido,
entre outras ac¢des, procura, por meio do Centro Paula Souza, aumentar a oferta de
vagas para cursos técnicos, que estejam em sintonia com as demandas dos setores

produtivos.

A expanséo do ensino técnico e tecnolégico possibilita a formacdo de mao-de-
obra qualificada para dar suporte ao desenvolvimento do Estado. Para tal é necessario
0 acompanhamento desses profissionais formados para conhecer em que medida se
da o atendimento dessas demandas. Este trabalho é feito anualmente pela Area de
Avaliacdo Institucional, com o SAIE — Sistema de Acompanhamento Institucional de

Egressos do Centro Paula Souza.

Nesta publicacdo estdo apresentados os resultados do SAIE, apurados em
2008, sobre os concluintes de cursos técnicos de 2006, com a expectativa de que
possam oferecer uma contribuicdo para a definicho de politicas publicas para a
educacéo profissional, para administradores, diretores, professores e sociedade de um

modo geral.

Laura Lagana

Diretora Superintendente
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Palavras do Vice-Diretor Superintendente

Ao completar 40 anos de existéncia, o Centro Paula Souza comemora a sua

evolucado ao longo destes anos.
Muitas sdo suas vitorias!

Uma expansdo expressiva do numero de Etecs e Fatecs, um aumento do
numero de vagas do ensino técnico, médio e superior em tecnologia, a modernizacéao

de equipamentos, instalacfes e dependéncias sdo alguns exemplos dessas vitorias.

O desenvolvimento de indicadores de qualidade para o estabelecimento de
uma gestdo estratégica, a valorizacdo do ensino técnico e tecnolégico, a dedicacdo da
comunidade académica, as rapidas adaptacdes curriculares para atendimento das
demandas regionais e nacionais, a diversidade de cursos que prop8e aos alunos uma
ferramenta de insercdo no mercado de trabalho, o atendimento das aspira¢des sociais
e a projecdo da instituicAdo na economia, constituem o0s grandes marcos dessa

trajetoria de sucessos.

Outra grande vitéria € o acompanhamento da situacdo profissional de seus
alunos e o impacto que estes representam no desenvolvimento do Estado. Esta
situacdo é registrada anualmente pelo SAIE — Sistema de Acompanhamento
Institucional de Egressos, realizado pela Area de Avaliacdo Institucional, que permite
o conhecimento de dados que também contribuem para consolidar o sucesso do

Centro Paula Souza.

A publicacdo de Egressos em numeros — 2008, dos cursos técnicos € apenas
mais uma contribuicdo para o aprimoramento das atividades que mostram as

assertivas desta Instituicao.
César Silva

Vice-Diretor Superintendente
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Introducéao

O presente relatério retoma as publicacfes sobre pesquisas com egressos de
cursos técnicos do Centro Paula Souza. Inicia um novo formato mantendo as
principais informacdes no sentido de tracar a trajetéria profissional dos alunos e sua
insercdo no mercado de trabalho, a avaliagcdo dos cursos e a contribuicdo dos cursos

na integracdo social e melhorias pessoais.

Este trabalho amplia os estudos sobre egressos, com a inclusdao de dados por
curso, por regides administrativas e agrupados por eixos tecnolégicos segundo a

classificacdo do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.

Nesta publicacdo, a Area de Avaliacdo Institucional coloca a disposicdo o
resultado do trabalho da pesquisa SAIE — Sistema de Acompanhamento Institucional
de Egressos, realizada com concluintes de 2006 e completada um ano e meio apoés a
formatura, buscando a analise da situacao profissional e pessoal desses mesmos ex-

alunos.

Os dados referem-se a 28.996 concluintes cadastrados e ao retorno da
pesquisa de 6.914 que retornaram as informacdes apds um ano e meio da formatura.
Entretanto, nas tabelas por eixos tecnoldgicos, os dados referem-se a 6.804 egressos,
que correspondem a 24,2% do total cadastrado. A diferenca deve-se ao fato que
aproximadamente 1% dos ex-alunos nado cadastraram o0 curso corretamente no

sistema.

Roberta Froncillo

Area de Avaliacdo Institucional
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SAIE — Sistema de Acompanhamento Institucional de Egressos

O Sistema de Acompanhamento Institucional de Egressos instituido pelo Centro
Paula Souza é destinado a acompanhar e obter informagfes sobre o impacto das

acdes institucionais na formacéo dos profissionais e no mercado de trabalho.

Justificativa

O Centro Paula Souza - CPS - tem uma longa trajetéria na oferta de educacéo
profissional a populagdo paulista. Preparar um profissional que atenda e acompanhe
os quesitos de polivaléncia que caracterizam esse mercado e possibilitar, com

sucesso, a sua insergdo na vida econdmica € um desafio para a Instituicdo.

Para atender a esses propositos, houve necessidade, entre outras medidas, de
pesquisar e conhecer a situacdo dos formados de modo a fornecer elementos para
uma acgao pro-ativa na construcdo do novo profissional, enquanto ser humano e
cidadao. Para tal, o Centro Paula Souza organizou um Sistema de Acompanhamento

Institucional de Egressos - SAIE.

Objetivos

O acompanhamento da trajetoria profissional dos egressos tem multiplos
objetivos, que podem ser citados:
¢ Avaliacdo do impacto da acao institucional do Centro Paula Souza na formacéo
dos técnicos;
¢ Levantamento de trajetoérias profissionais;

e Avaliacdo da qualidade do ensino, sucessos e fragilidades da formacéo
oferecida;

e Adequacéao de curriculos;
¢ ldentificacdo de competéncias desenvolvidas;
e Identificagdo de novas competéncias exigidas pelo mercado;

¢ Avaliacao da eficacia dos cursos quanto a insercdo e permanéncia dos egressos
no mercado de trabalho e suas dificuldades no campo profissional;

e Constatacdo dos niveis de empregabilidade das relagcdes de trabalho,
identificagcdo dos ramos de trabalho, faixas salariais e dos tipos de empresas
empregadoras;

e Avaliacdo do nivel de atendimento das aspiragcdes dos egressos em relacdo ao
curso e ao mercado de trabalho.

Area de Avaliacdo Institucional 7
Centro Paula Souza
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Historico

O Centro Paula Souza acompanha seus egressos desde 1996. A partir de 1999,
com a implantacdo da nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo - LDB e sob a égide
do Decreto Federal 2208/97, a Area de Avaliacdo Institucional iniciou um novo
cadastro e pesquisa sécio-econbmica dos concluintes de seus cursos técnicos. Em
2000 foram pesquisados os cadastrados em 1999 e definida a metodologia para o
SAIE - Sistema de Acompanhamento Institucional de Egressos, que passou a ser

semestral e, realizada um ano apoés a formatura.

Os resultados do SAIE passaram a fazer parte do Sistema de Avaliacdo

Institucional - SAl, que é realizado anualmente nas unidades do CPS.

Metodologia

O SAIE prevé a realizacdo de diversas fases, realizadas semestralmente, tais
como:

1. Cadastro - levantamento junto as Etecs do nome de todos os possiveis
concluintes, daquele semestre, para a geracdo de senhas.

2. Pesquisa com concluintes - recebimento pelas Etecs das senhas e CDs com
programa para preenchimento de pesquisa so6cio - econdmica dos
concluintes.

3. Digitacdo dos dados - constituicdo de banco de dados de cadastrados.

4. Pesquisa com Egressos - ap6s um ano do cadastro é enviado ao ex-aluno,
ja formado, carta resposta, com codigo e um questionario, que pode ser
respondido pela Internet ou enviado pelo correio.

5. Controle da amostra - por se tratar de uma amostra ndo probabilistica, procura
- se garantir um contingente de pelo menos 20% do total dos cadastrados.

6. Reenvio da pesquisa - destinada aos mesmos egressos que nao responderam a
primeira remessa e ainda contatos via e-mail.

7. Montagem do banco de dados.
8. Elaboracgéo de tabelas - montagem de tabelas sobre os dados.

9. Tabelas comparativas - analise dos dados, através de tabelas dos pesquisados,
tanto de cadastro, como de egressos.

10. Publicacgéo - elaboracéo e publicacdo do Relatério de Egressos.
11. Inclusdo dos dados no SAl.

A pesquisa utiliza coleta de Correios e INTERNET, constituindo-se numa
amostra ndo probabilistica, intencional por cota, sobre o qual ndo se aplicam calculos
de precisdo e confianga, segundo Fauze Najib Mattar (1) (1993, pg. 282 a 302). No

caso, esta amostra € constituida de 24,1% de egressos, 0 que garante sua
importancia como referencial desta metodologia de pesquisa.

8 Area de Avaliacédo Institucional
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Siglas e Definicdes

As definicBes utilizadas podem ter outras conotacdes daquelas aqui utilizadas
neste trabalho. Para unificarmos a linguagem, transcrevemos as principais siglas e
defini¢cbes utilizadas.

Concluinte E o aluno do ultimo termo, série, ciclo, semestre ou modulo
de cada curso técnico, que participa do SAIE respondendo o
questionario e oferecendo dados iniciais para a pesquisa.

Cadastrado

Egresso E o ex - aluno que concluiu toda a carga horéaria do curso
técnico, ocupando ou ndo um posto no mercado de trabalho e

Técnico pesquisado pelo SAIE.

Formado

Taxa de

Refere-se a porcentagem de ex-alunos que exercem uma
atividade remunerada, com ou sem carteira assinada, ou
ainda com ou sem vinculo formal de trabalho.

Empregabilidade

TE

Area de Avaliacdo Institucional 9
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Cursos Pesquisados

Os dados deste relatorio estdo apresentados conforme a nova classificacdo do
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos que concentra os cursos em Eixos Tecnolégicos.

Para este relatério foi criado ainda um grupo para reunir os cursos de
qualificacdo basica e formacao continuada.

No quadro abaixo seguem os cursos oferecidos pelo Centro Paula Souza e em
destaque amarelo estdo aqueles pesquisados pelo SAIE, em 2008.

QUADRO DE EIXOS TECNOLOGICOS

Cursos Pesquisados

Eixo Tecnolégico Curso
Agente Comunitario de Saude
Bioquimica
Enfermagem
Farmacia
Gestdo Ambiental
Higiene Dental
Imagem Pessoal
Meio Ambiente
Nutricdo e Dietética
Orteses e Proteses
Protese Dentaria
Seguranca do Trabalho

[Controle e Processos Industriais ] Automagéo Industrial
Automacao Predial
Eletroeletronica
Eletromecéanica
Eletronica
Eletrotécnica
Informatica Industrial
Instrumentacgéo e Equipamentos Industriais
Laboratorista Industrial
Manutengao Automotiva
Manutencao de Equipamentos fora de Estrada (substitui
Manutencgéo Eletromecanica)
Mecéanica
Mecéanica - Projetos
Mecatrénica
Metalurgia
Quimica

10 Area de Avaliacdo Institucional
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Cursos Pesquisados

Eixo Tecnolégico Curso
Gestao & Newbeios I Administraao

Administracdo Rural
Administracao integrado a EJA
Comércio

Contabilidade

Juridico

Logistica

Marketing

Secretariado

Seguros

Servigos Imobiliarios
Servigos Judiciarios
Agenciamento de Viagem
Cozinha

Hospedagem

Museu

Turismo Receptivo

Informatica

Informatica para Internet
Redes de Computadores
Telecomunicacdes

Agrimensura

Desenho de Construcéao Civil

Edificacdes

Hidrologia

Manutencéo de Aeronaves

Operacgdes Rodoviarias

Saneamento

Transito

Transporte Ferroviario

Transporte Metropolitano e sobre Trilhos
Transporte sobre Pneus e Transito Urbano

[Producao Alimenticia I Agroindustria
Alimentos
Processamento de Carnes

Producgédo Agropecuaria - Sistema Alternancia

IProducao Cultural'e Besign I Comunicagéo Visual
Danca
Design de Interiores
Design de Moveis
Modelagem de Vestuario
Musica
Paisagismo

IProducao Industrial I Acucar e Alcool
Analise e Producédo de Aclcar e Alcool
Calcados
Curtimento
Desenho de Produtos de Enxovais e Decoracao
Gestédo de Producédo de Enxovais e Decoragao
Industrial Madeireiro
Tecelagem

Area de Avaliacéo Institucional
Centro Paula Souza
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Cursos Pesquisados

Eixo Tecnolégico Curso

| Recursos Naturais ! Agricultura
Agroecologia
Agronegécios
Agropecuaria
Agropecuéria - integrado ao Ensino Médio
Aquicultura
Avicultura
Cafeicultura
Florestas
Mineragéao
Producdo de Cana de Agucar
PT - Especializagdo em Agricultura Familiar

_ FICT - Desenhista Detalhista (CAD)
FICT - Desenho Mecéanico
FICT - Desenhista de Produtos de Moda
QB - Agronegdcios
QB - Ajustador Mecanico
QB - Auxiliar Administrativo (com Informatica)
QB - Cozinheiro Industrial
QB - Desenhista de Moda e Vestuario

FICT - Formagcao Inicial e Continuada de Trabalhadores

QB - Qualificagédo Béasica

12 Area de Avaliacéo Institucional
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Universo Pesquisado

O Centro Paula Souza cadastrou no sistema 29.560 concluintes em 2006,
destes 28.725 foram localizados pelos correios apés um ano de formatura e 6.914

responderam a pesquisa, correspondendo a 24,1% deste total.

Conforme quadro abaixo, dentro desta classificagdo somamos um total de
28.996 concluintes cadastrados, 28.169 enderecos localizados e 6.804 egressos
pesquisados, fazendo uma amostra de 24,2%. Desta forma, ha uma diferenca de
aproximadamente 1% na apresentacdo dos dados por eixos tecnolégicos decorrente

de informacé&o imprecisa do cursos dos ex-alunos no sistema.

QUADRO AMOSTRAL

Concluintes Enderecos Egressos
Eixos Tecnoloégicos Cadastrados Localizados Pesquisados Amostra (%0)
Ambiente, Salude e Seguranga 5.070 4.949 1.112 22,5
Controle e Processos Industriais 7.503 7.320 1.765 24,1
Gestdo e Negocios 6.082 5.932 1.408 23,7
Hospitalidade e Lazer 1.109 1.065 245 23,0
Informag&o e Comunicagdo 4.055 3.944 1.068 27,1
Infraestrutura 1.428 1.391 371 26,7
Producdo Alimenticia 626 601 150 25,0
Produgéo Cultural e Design 611 604 131 21,7
Produgéo Industrial 396 383 107 27,9
Qualificagdo Basica 196 187 28 15,0
Recursos Naturais 1.920 1.793 419 23,4
Total 28.996 2.8169 6.804 24,2

24,2% é a amostra de egressos pesquisados. *

. Por se constituir numa amostra ndo probabilistica, intencional por cota, sobre o qual
ndo se aplicam calculos de precisdo e confianga, segundo Fauze Najib Mattar (1) (1993,
pg. 282 a 302).

Area de Avaliacédo Institucional 13
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55,5% eram homens.
63,2% tinham até 24 anos.
78,0% eram solteiros.

53,7% dos egressos continuavam estudando, destes
37,9% em cursos de graduacéo.

77,4% dos egressos trabalhavam no momento da
pesquisa.

83,1% dos homens pesquisados estavam trabalhando
e 70,3% das mulheres pesquisadas também exerciam
alguma atividade remunerada.

85,8% tinham vinculo formal de trabalho sendo que
69,4% com carteira assinada.

As empresas que contrataram egressos sdo:

o0 30,4% de Grande porte;

0 20,5% de médio porte; As mulheres
brasileiras
. . recebem médias
0 29% da Industria; salariais 34%

menores que dos
homens, conforme
pesquisa da
Confederacéao
0 14,1% do Comércio. Sindical
Internacional.

0 19,7%, do setor de Servicos;

82,1% dos pesquisados afirmavam nao ter encontrado
dificuldade no desempenho profissional.

17,9% tiveram dificuldades no desempenho
profissional sendo a maior dificuldade a falta
experiéncia profissional (9,3%0).

95,9% ganhavam entre 1 e 6 salarios minimos.

84,0% julgaram como boa e muito boa a contribuicdo
do curso para sua vida pessoal e profissional.

Area de Avaliacéo Institucional
Centro Paula Souza
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Distribuicdo por Género

No total do grupo pesquisado constata-se a predominancia de homens, 55,5%
em relacdo as mulheres que somam 44,7%. Na distribuicdo feita na tabela abaixo
percebe-se que existem eixos tecnoldégicos predominantemente femininos como
“Ambiente, Saude e Seguranca” (75,2%) , “Producdo Cultural e Design” (74,8%) e
“Hospitalidade e Lazer” (73,9%). “Controle e Processos Industriais” (87,0%) e
“Recursos Naturais” (82,1%0) sao eixos predominantemente masculinos.

Tabela 1

Eixos Tecnoldgicos Total geral Mulheres (26) Homens (26)
Ambiente, Salde e Seguranca 1.112 75,2 24.8
Controle e Processos Industriais 1.765 13,0 87,0
Gestéo e Negocios 1.408 69,7 30,3
Hospitalidade e Lazer 245 73,9 26,1
Informagéo e Comunicacao 1.068 34,2 65,8
Infraestrutura 371 36,1 63,9
Producéo Alimenticia 150 46,7 53,3
Producéo Cultural e Design 131 74,8 25,2
Producéo Industrial 107 43,0 57,0
Qualificagdo Basica 28 42,9 57,1
Recursos Naturais 419 17,9 82,1
Total geral 6.804 44,5 55,5

A diferenca para 100% refere-se as respostas em branco.

Gréfico 1 - SAIE - Distribuicdo por género (26)

Mulheres 44,5

Homens 100% = 3.776 Mulheres 100% = 3.028

Estes percentuais confirmam a tendéncia dos ultimos 7 anos de pesquisa SAIE

cuja meédia de distribuicdo é de 55,2% de homens e 44,7% de mulheres. (SAIE — 1999 a

2007 Relatério de Egressos de Cursos Técnicos, org. Roberta Froncillo, Assessoria de Avaliacdo Institucional,

Centro Paula Souza, 2008, p.20)

Area de Avaliacéo Institucional 15
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Os dados sobre idade foram levantados no momento do cadastro dos alunos
concluintes. As faixas etarias onde se concentram um maior niumero de ex-alunos
pesquisados sdo “de 19 a 21” e “de 20 a 24”. Se somados ainda os pesquisados com
“até 18 anos” tem-se a maioria (63,2%) com até 24 anos.

Gréafico 2 — SAIE — Faixas etarias (%206)

Até 18 anos

De 19 a 21 39,1
De 20 a 24
De 25 a 30
De 31 a 35

De 36 a 40

Mais de 40 anos

65,29%b tinham até 24 anos por ocasido da conclusédo do curso.

Estado Civil

No momento do cadastro, os alunos indicaram o seu estado civil, que
classificamos como: solteiro, casado e outros. Na situagdo de outros, estdo incluidos
0s viluvos, separados legalmente ou ndo. Desta forma, 78,0% séo solteiros, 17,5%
casados, 2,7% na situacdo de outros e 0,5% n&o informaram. Seguem os gréficos
com a distribuicdo dos dados por género.

Gréfico 3 — SAIE — Estado Civil

Mulheres Homens
100%= 3.028 100%= 3.776
15 infgfrcriou 1.9
3,3 outros 2,3
13,6 casado 20,7
81,6 solteiro 75,1

78%b dos concluintes eram solteiros.

16 Area de Avaliacéo Institucional
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Continuidade dos Estudos

Dos egressos pesquisados, 53,7% deram continuidade aos estudos apés a
conclusdo do curso na Etec. Na categoria “Atualmente estuda” estdo reunidas as
resposta referentes a : “cursinho pré-vestibular’, “graduacdo na area do curso
realizado”, “graduacdo em outra area” “curso de atualizacdo na &area” e ainda
“outros”.

Nota-se na tabela abaixo, que os ex-alunos dos eixos tecnolégicos “Informacéo
e Comunicacdo” (66,6%), “Hospitalidade e Lazer” (63,3%), “Gestdo e Negdcios”
(61,8%) foram os que principalmente deram continuidade aos estudos.

Tabela 2

Eixos Tecnolbgicos Total geral (DS N @eiE =7

estuda (20) estudando (26) (20)
Ambiente, Salde e Seguranga 1.112 41,8 58,0 0,2
Controle e Processos Industriais 1.765 53,5 46,1 0,3
Gestdo e Negdcios 1.408 61,8 37,9 0,4
Hospitalidade e Lazer 245 63,3 36,7 0,0
Informacso e Comunicacio 1.068 66,6 33,3 0,1
Infraestrutura 371 46,1 53,6 0,3
Producédo Alimenticia 150 37,3 62,0 0,7
Producdo Cultural e Design 131 58,0 41,2 0,8
Producdo Industrial 107 39,3 60,7 0,0
Qualificacdo Basica 28 46,4 53,6 0,0
Recursos Naturais 419 36,5 63,2 0,2
Total 6.804 53,7 46,0 0,3

Grafico 4 — SAIE — Continuidade dos Estudos
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Atualizacao
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Egressos em NUmeros — Cursos Técnicos 2008

Empregabilidade dos Egressos

Trabalho e Género

A atual Taxa de Empregabilidade - T.E. dos egressos que concluiram os
cursos técnicos em 2006 é 77,4%, ou seja, de cada 10 egressos pesquisados, 8
estavam trabalhando no momento da pesquisa, um ano e meio ap6s a concluséo do

curso.

Pelos dados abaixo constata-se que mais homens estavam trabalhando
(83,1%) em detrimento das mulheres (70,3%) com uma diferenca de 12,8%. Esta
diferenca confirma a tendéncia apontada na pesquisa de Egressos de 1999 a 2007,

onde o percentual médio a favor dos homens é de 11,0%.

Tabela 3
Total Trabalham na Trabalham fora da ozl c N&o trabalham
trabalhadores
geral area (%0) area (20) (%) (20)
Mulheres 3.028 32,8 37,5 70,3 29,2
Homens 3.776 47,9 35,1 83,1 16,7
Total 6.804 41,2 36,2 77,4 22,2

A diferenca para 100%b refere-se as respostas em branco.

A Taxa de Empregabilidade € maior entre os homens.

Grafico 5 — Distribuicdo da situacéo de trabalho dos egressos por género (%6)

OMulheres = 3.028

BHomens = 3.776

Na area Fora da area Nao trabalha

O numero de homens que trabalham na area do curso € maior que o das mulheres.
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Variacao da Taxa de Empregabilidade por Género

Na tabela 4 a distribuicdo da taxa de empregabilidade foi feita por eixo
tecnoldgico e género, podendo-se comparar a variagao entre eles.

Tabela 4
Taxa de Empregabilidade (%6) Diferenca

Eixos Tecnoldgicos Mulheres Homens (%0)
Ambiente, Saude e Seguranca 68,8 84,4 15,6
Controle e Processos Industriais 62,4 84,0 21,6
Gestao e Negoécios 74,0 85,0 11,0
Hospitalidade e Lazer 71,8 85,9 14,1
Informacédo e Comunicacdo 68,5 78,2 9,7
Infraestrutura 77,6 85,2 7,6
Producao Alimenticia 62,9 83,8 20,9
Produgéo Cultural e Design 67,3 87,9 20,6
Producédo Industrial 87,0 93,4 6,4
Qualificacao Basica 41,7 93,8 52,1
Recursos Naturais 60,0 80,2 20,2
Total geral 70,3 83,1 12,8

Aumento da empregabilidade

No momento da conclusdo do curso, o aluno concluinte responde questbes
relativas a situacdo de emprego. Estas mesmas questdes sado refeitas na pesquisa
apos um ano e meio da conclusao do curso.

Na tabela 5 estdo registrados os resultados dessas questdes. A comparacéo
fundamental que pode ser feita € se houve aumento na taxa de empregabilidade.
Neste grupo pesquisado, 52,9% dos ex-alunos trabalhavam ao final do curso
passando a 77,4%, um ano e meio apoés a conclusado, assim constata-se uma variacao

positiva de 24,5%.

Tabela 5
_ - Taxa de Empregabilidade (26) Variagéo
Eixos Tecnoldgicos (%)
Concluintes Egressos

Ambiente, Salde e Seguranca 47,3 72,7 25,4
Controle e Processos Industriais 63,1 81,2 18,1
Gestéo e Negdcios 57,9 77,3 19,5
Hospitalidade e Lazer 43,7 75,5 31,8
Informagédo e Comunicagéo 45,8 74,9 29,1
Infraestrutura 66,8 82,5 15,6
Producdo Alimenticia 44,0 74,0 30,0
Producdo Cultural e Design 37,4 72,5 35,1
Producdo Industrial 89,7 90,7 0,9
Qualificacdo Basica 50,0 71,4 21,4
Recursos Naturais 18,1 76,6 58,5
Total geral 52,9 77,4 24,5

Ap6s um ano de formado houve um aumento de 24,5% na taxa de empregabilidade dos técnicos.
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Grafico 6 — Comparacao dos indices de empregabilidade no cadastro dos
concluintes e na pesquisa de egressos (%20)
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Egressos em NUmeros — Cursos Técnicos 2008

Empresas contratantes

As empresas que mais contrataram os ex-alunos pesquisados sdo de grande
porte seguidas das de médio porte. O Servico publico € o maior contratante nos eixos:

“Ambiente, Saude e Seguranca”

Tabela 6

Eixos

Ambiente, Saude e Seguranca
Controle e Processos Industriais
Gestao e Negocios
Hospitalidade e Lazer
Informacdo e Comunicagéo
Infraestrutura

Produgéo Alimenticia
Producéo Cultural e Design
Producédo Industrial
Qualificagdo Basica

Recursos Naturais

Total geral

Total

788
1.420
1.075

181

783

299

111

93
94
19

314

5.177

Micro

14,0
11,7
19,4
23,2
19,5
21,1
13,5
36,6
9,6
15,8
8,3
16,0

Maior concentracado de contratacdes

, “Infraestrutura” e “Producdo Cultural e Design”.

Porte da Empresa Contratante (26)

Pequena

15,2
15,4
17,6
17,7
17,1
18,1
9,0
17,2
10,6
26,3
10,5
15,9

A diferenca para 100%b refere-se as respostas em branco.

Média

20,6
22,9
22,4
16,0
17,8
15,1
22,5
15,1
13,8
26,3
19,4
20,5

Grande

22,8
42,3
23,6
24,3
25,7
21,4
43,2
10,8
50,0
21,1
38,2
30,4

Serv.
publico

26,6
7,3
16,4
17,1
19,7
23,4
8,1
20,4
13,8
5,3
11,8
15,9

Prop.
rural

0,8
0,4
0,6
1,7
0,3
1,0
3,6
0,0
2,1
5,3
11,8
1,4

Grafico 7 — Distribuicdo Percentual do Porte das Empresas contratantes (20)

Servico Publico

15,9

Grande 30,4

As médias e grandes empresas sdo responsaveis por mais de 50% das contratacdes.

Propriedade Rural

Area de Avaliacédo Institucional

Centro Paula Souza

Micro 16,0

Média 20,5
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Setores do mercado de trabalho

Os setores do mercado de trabalho que contrataram mais técnicos sdo a
Inddstria, Servigcos e Comeércio.

Grafico 8 — Distribuicdo Percentual do Setor do Mercado de trabalho das
empresas contratantes (%20)

Indudstria 28,5
Comércio
Servigos
Informatica
Educacao
constr. Civil
Saude

Agricultura/Pecuéaria

Outros

Vinculo de Trabalho

O vinculo de trabalho predominante em todos o0s eixos tecnologicos é
“assalariado com carteira assinada” (69,4%), somados 0s outros vinculos com
caracteristicas de formalidade no mercado de trabalho, como “autébnomo regular”
(3,9), “microempresario” (2,4%) e “funcionario publico” (10,1%) tém-se 85,8% de
técnicos com vinculo formal de trabalho.

Tabela 7
Vinculo Empregaticio(%6)
X Carteira Autébnomo Micro Func. Meeiro
Eixos Total assinada Empre Publico
Com Sem Regular Eventual sario
Ambiente, Saude e Seguranca 804 67,2 8,2 4,0 1,9 1,2 17,5 0,0
Controle e Processos Industriais 1.429 81,6 9,0 2,8 1,0 1,5 3,9 0,1
Gestao e Negocios 1.080 68,1 15,4 2,9 0,8 2,2 10,5 0,2
Hospitalidade e Lazer 185 55,7 15,7 9,2 6,5 2,7 10,3 0,0
Informacéo e Comunicagéo 790 61,0 18,6 3,8 2,0 2,4 12,2 0,0
Infraestrutura 305 49,8 14,1 7,5 3,3 7,2 18,0 0,0
Produgédo Alimenticia 111 78,4 7,2 1,8 0,9 2,7 7,2 1,8
Producéo Cultural e Design 93 46,2 25,8 6,5 4,3 7,5 9,7 0,0
Producédo Industrial 97 76,3 5,2 4,1 0,0 2,1 12,4 0,0
Qualificacdo Basica 18 44,4 22,2 16,7 0,0 16,7 0,0 0,0
Recursos Naturais 315 74,6 8,9 4,4 2,9 2,2 6,7 0,3
Total geral 5.227 69,4 12,4 3,9 1,7 2,4 10,1 0,1

Estes dados confirmam a tendéncia apontada nos uGltimos 6 anos de pesquisa

que apontam sempre mais de 80,0% de relacdo formal de trabalho. (salE — 1999 a 2007
Relatério de Egressos de Cursos Técnicos, org. Roberta Froncillo, Assessoria de Avaliacdo Institucional, Centro
Paula Souza, 2008, p.33)

124 técnicos sao Microempresarios.

22



Egressos em NUmeros — Cursos Técnicos 2008

Remuneracao

A concentracdo salarial dos técnicos pesquisados se da na faixa de 1 a 3
salarios minimos com 63,7%. Comparado ao momento do cadastro dos alunos, no
final do curso, tem-se uma variacao positiva: 4,3% na faixa de 1 a 3 salarios minimos
e 5,4% na faixa de 3 a 6 saléarios.

Grafico 9 — Distribuicdo Comparativa das faixas de Remuneracdo nos dois
momentos da pesquisa(%6)

OConcluintes BEgressos

2,8 0,6 0,4

0,8 0,9

Atél SM dela3 De3 a6 De6a8 De8all0 Maisde 10
SMs SMs SMs SMs SMs

Quando os dados sao distribuidos por género nota-se que, em média a
concentracdo da remuneragdo € a mesma (até 3 salarios minimos) para homens e
mulheres. Entretanto, ha diferenca no fato que 3 vezes mais homens que mulheres
recebem salarios maiores que 3 SMs.

Tabela 8
Empregabilidade e salario por género
Mulheres N
Eixos Nel Salarios Minimos trgg'?elga
Trabalha T.E. i total
doras Até3 3as ':1":';‘
Ambiente,
Salde e 564 | 68,8 | 88,7 | 11,0 | 0,4 230 84,4 | 61,3 | 36,1 | 2,6 794
Seguranca
Controle e
Processos 198 | 64,9 | 86,9 | 13,1 | 0,0 1295 83,9 | 56,7 | 40,8 | 2,5 1493
Industriais
Gestdo e 722 | 740 | 91,8 | 8,0 0,1 362 85,0 | 73,2 | 254 | 1.4 1084
Negdcios
Hospitalidade | 1,4 | 775 | g76 | 11,6 | 0.8 55 859 | 78,2 | 18,2 @ 3,6 184
e Lazer
Informacéo e
Comunicacdo | 251 | 685 | 932 | 68 0,0 542 782 | 75,1 | 242 | 0,7 793
Infraestrutura | 10,4 | 776 | 856 | 13,5 | 1,0 203 852 | 53,7 | 41,4 | 4,9 307
Producdo 44 62,9 | 932 | 6,8 0,0 66 83,8 | 83,3 | 16,7 | 0,0 110
Alimenticia
Producéo
Cultural e 65 67,3 | 83,1 | 16,9 | 0,0 28 87,9 | 750 | 21,4 | 3,6 93
Design
Producao 40 87,0 | 90,0 | 10,0 | 0,0 57 93,4 | 61,4 | 38,6 | 0,0 97
Industrial
Qualificaao 5 41,7 | 80,0 | 20,0 | 0,0 14 93,8 | 78,6 | 21,4 @ 0,0 19
Basica
Recursos 44 60,0 | 93,2 | 6,8 0,0 269 80,2 | 81,0 @ 18,6 | 0,4 313
Naturais
Total geral 2166 70,4 89,9 9,9 0,2 3121 | 83,0 | 653 32,7 | 2,0 5287
Area de Avaliacéo Institucional 23
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Remuneracdo média por Eixo Tecnoldgico

A tabela e gréaficos a seguir apontam a remuneracao média calculada sobre o somatoério
das frequéncias pelo ponto médio salarial recebida por homens e mulheres nos diferentes eixos

tecnoldégicos.

Tabela 9
Eixos Tecnolégicos N° de T.E. Média Salarial (Em salarios Minimos)
trabalhadores (%26) Mulheres Homens Geral
Ambiente, Salde e Seguranca 808 72,7 1,8 2,9 2,1
Controle e Processos Industriais 1433 81,2 2,0 3,1 3,0
Gestéo e Negécios 1089 77,3 1,7 2,4 1,9
Hospitalidade e Lazer 185 75,5 1,8 2,3 2,0
Informacdo e Comunicagio 800 74,9 1,6 2,3 2,1
Infraestrutura 306 82,5 1,9 3,3 2,8
Produgéo Alimenticia 111 74,0 1,6 2,0 1,8
Produgéo Cultural e Design 95 72,5 2,1 2,6 2,2
Producgéo Industrial 97 90,7 1,8 2,7 2,4
Qualificagdo Basica 20 71,4 2,0 2,1 2,1
Recursos Naturais 321 76,6 1,6 2,1 2,0
Total geral 5265 77,4 1,8 2,7 2,3

Os homens ganham, em média, um salario minimo a mais que a mulheres.

Grafico 10 — Rendimento Médio por Género e eixo tecnoldgico (em salarios minimos)
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Salario por Porte da Empresa

Os salarios pagos aos técnicos estdo concentrados entre 1 a 3 salarios
minimos, entretanto é nas grandes empresas que ha um deslocamento para as faixas
maiores.

Tabela 10 Concentracdo nos maiores salarios
porte empresa
salario Micro Pequena Média Grande Servico Publico Prop Rural
Até 1 23,6 13,8 6,5 4,1 14,1 20,0
l1a3 60,6 71,6 69,8 57,5 62,6 48,6
3a6 11,8 11,0 19,7 31,8 19,2 22,9
6a8 1,8 1,7 2,3 4,5 2,8 2,9
8al0 0,7 0,7 0,5 1,7 0,4 0,0
Mais de 10 0,5 0,7 0,6 0,1 0,1 1,4
Total geral 834 828 1074 1583 852 71

A diferenca para 100%b refere-se as respostas em branco.

Grafico 11 — Distribuicdo Comparativa das faixas de Remuneracdo por porte
de empresa contratante (26)
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As grandes pagam os melhores salarios entre, 3 e 10 salarios Minimos.
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Ingresso e Permanéncia no Mercado de Trabalho

A grande maioria dos pesquisados (73,9%) afirmou que ndo teve dificuldades
em conseguir ou manter seu emprego apos a conclusdo do curso. Este percentual
confirma a tendéncia apontada nos udltimos sete anos de pesquisa, com média de

68,2%, superando—a em 5,7%. (SAIE — 1999 a 2007 Relatério de Egressos de Cursos Técnicos, org.
Roberta Froncillo, Assessoria de Avaliacdo Institucional, Centro Paula Souza, 2008, p.36)

Grafico 12 — Dificuldades em conseguir emprego (26)

Concorréncia muito grande :
para as vagas 131
Faltam vagas para técnico I 8,7

Profissdo desconhecida j 2,2

Discriminagédo da profisséo
de Técnico ] 2.1

Nzo teve dificuldades |73,9

Na tabela abaixo nota-se que o Eixo “Producdo Industrial” é o que tem menor
percentual de dificuldade (12,6%) e “Recursos Naturais” € o que tem maior percentual
(38,1%).

Tabela 11 — Dificuldades no ingresso e permanéncia no mercado de trabalho

Eixo Total de Foi facil Continua no Foi dificil
respostas conseguir mesmo emprego conseguir
emprego emprego
Ambiente, Saude e Seguranca 777 33,7 36,4 29,9
Controle e Processos Industriais 1.415 35,3 43,2 21,6
Gestao e Negodcios 1.071 36,6 37,7 25,7
Hospitalidade e Lazer 182 34,6 36,3 29,1
Informacao e Comunicagao 784 42,2 29,3 28,4
Infraestrutura 298 35,6 44.6 19,8
Producgédo Alimenticia 108 50,9 23,1 25,9
Producéo Cultural e Design 94 39,4 24,5 36,2
Producéo Industrial 95 36,8 50,5 12,6
Qualificagdo Basica 19 42,1 36,8 21,1
Recursos Naturais 307 49,5 12,4 38,1
Total geral 5.150 37,7 36,3 26,1

A diferenga para 100%6 refere-se as respostas em branco.

73,9%0 dos técnicos afirmaram nao ter dificuldades em “manter” ou “conseguir emprego™.
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Desempenho Profissional

Os técnicos pesquisados responderam sobre a dificuldade no desempenho
profissional no dia a dia do seu trabalho, apresentadas no grafico abaixo:

Grafico 13 — Dificuldades no Desempenho Profissional (26)
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Dentre os técnicos que encontraram dificuldades, por eixo tecnolégico, a
Tabela 12 apresenta os principais resultados.

Tabela 12 Maiores incidéncias

Dificuldades no Desempenho Profissional

Eixos Sem nao falta nao se nao
Total de L D . i se
respostas dlflC(L:)l/(:;ideS at((:,;/r;l)()ie exptzg/lf)nua lde(rz;(l);lca aplica

(%0)
Ambiente, Saude e Seguranca 782 87,2 2,3 8,6 0,8 1,2
Controle e Processos Industriais 1.417 78,4 6,0 11,6 1,4 2,6
Gestao e Negocios 1.080 85,2 2,5 7,2 1,4 3,7
Hospitalidade e Lazer 182 85,7 2,2 4,4 2,7 4,9
Informacao e Comunicagao 791 80,5 5,2 9,1 2,3 2,9
Infraestrutura 300 79,3 5,3 10,3 1,3 3,7
Produgédo Alimenticia 107 91,6 1,9 3,7 0,9 1,9
Producéo Cultural e Design 93 73,1 6,5 16,1 1,1 3,2
Producéo Industrial 96 91,7 2,1 3,1 1,0 2,1
Qualificagdo Basica 19 84,2 0,0 10,5 0,0 5,3
Recursos Naturais 313 76,0 6,7 11,8 2,9 2,6
Total geral 5.180 82,1 4,3 9,3 1,5 2,8

A diferenca para 100%b refere-se as respostas em branco.

82,1% dos ex-alunos alegaram “néao ter encontrado dificuldades” no desempenho profissional.
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Avaliacao dos cursos e Expectativas Atendidas

Avaliacao de curso

A avaliacdo dos cursos é realizada em duas partes. A primeira refere-se aos
indicadores de “Organizacdo e Infraestrutura” das Etecs e a segunda ao
“Desenvolvimento de Competéncias”. As porcentagens apontadas representam o
somatorio das avaliagdes “muito bom” e “bom” dadas pelos técnicos aos diferentes
itens e a seguir por eixo tecnoldégico.

Tabela 13 — Organizacao e Infraestrutura

Item %

Curriculo (disciplina, teoria e pratica) 74,3
Professor (atualizacdo e conhecimentos) 79,9
Professor (relacionamento com o aluno) 86,6
Equipamentos (oficina, laboratorios) 44,9
Biblioteca 49,6
Infraestrutura Administrativa 66,1

Tabela 14 — Desenvolvimento de Competéncias

Item %
Capacidade de lidar com situacfes novas 80,4
Planejar o préprio trabalho 75,3
Trabalho em grupo e espirito de cooperacao 84,3
Etica Profissional e responsabilidade 88,8
Consciéncia ambiental ou protecdo ao meio ambiente 75,7
Conhecimentos sobre gestdo empresarial 60,7
Aplicar técnicas adequadas ao trabalho 74,8
Usar adequadamente materiais e equipamentos no trabalho 73,8
Capacidade de comunicacdo oral e escrita 77,0
Total 72,8
28 Area de Avaliag&o Institucional
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Grafico 14 — Distribuicdo comparativa das avaliagdes ‘Muito bom” e “Bom”
por Eixo Tecnolégico(26)
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Expectativas Atendidas e Contribuicdo do curso

O SAIE apura o atendimento de expectativas quanto ao curso. Esta resposta um ano e
meio apoés a conclusdo do curso reflete em que medida o mercado de trabalho tem influéncia
neste atendimento. Neste caso, o percentual de atendimento dos egressos pesquisados em

2008 supera em 9% a média de atendimento de expectativas dos uUltimos sete anos. (SAIE —
1999 a 2007 Relatério de Egressos de Cursos Técnicos, org. Roberta Froncillo, Assessoria de Avaliacdo
Institucional, Centro Paula Souza, 2008, p.46)

Grafico 15 — Atendimento de expectativas dos Egressos (20)
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Tabela 15 — Percentual de expectativas atendidas por eixo tecnoldgico
Maiores incidéncias

Eixos Total Expectativas Atendidas
Geral Sim Nao s/r
Ambiente, Saude e Seguranca 1.112 83,5 15,5 1,0
Controle e Processos Industriais 1.765 77,3 22,0 0,7
Gestao e Negoécios 1.408 81,0 18,2 0,8
Hospitalidade e Lazer 245 77,6 21,2 1,2
Informacdo e Comunicacéao 1.068 73,9 25,3 0,8
Infraestrutura 371 83,3 16,2 0,5
Producéo Alimenticia 150 91,3 8,0 0,7
Producéo Cultural e Design 131 77,1 20,6 2,3
Produgéo Industrial 107 81,3 17,8 0,9
Qualificacao Basica 28 89,3 10,7 0,0
Recursos Naturais 419 86,4 11,9 1,7
Total geral 6.804 79,9 19,3 0,9

A diferenca para 100%b refere-se as respostas em branco.

Outra questdo que diz respeito a satisfacdo do egresso é em que medida o curso
contribuiu para a melhoria da vida pessoal e profissional do ex-aluno. Se considerarmos o
somataorio das respostas “Muito Boa” e “Boa” tem-se 84,0% de contribuicdo positiva do curso.

Tabela 16 — Contribuic&o do curso para vida pessoal e profissional

Eixos Tecnoldégicos Total geral Muito boa Boa Regular Pouca s/r
Ambiente, Saude e Seguranca 1.112 46,9 39,5 8,9 3,6 1,1
Controle e Processos Industriais 1.765 33,7 48,7 11,8 5,3 0,5
Gestao e Negdcios 1.408 36,7 46,9 12,0 3,6 0,8
Hospitalidade e Lazer 245 35,9 46,1 11,4 5,7 0,8
Informacédo e Comunicacdo 1.068 32,9 49,0 13,1 4,4 0,7
Infraestrutura 371 40,7 43,1 10,2 5,4 0,5
Producéo Alimenticia 150 51,3 43,3 2,0 3,3 0,0
Producéo Cultural e Design 131 41,2 42,0 11,5 4,6 0,8
Producéo Industrial 107 52,3 31,8 10,3 3,7 1,9
Qualificacdo Basica 28 28,6 57,1 3,6 10,7 0,0
Recursos Naturais 419 46,3 42,5 8,6 1,7 1,0
Total geral 6.804 38,4 45,6 11,0 4,3 0,7

A diferenca para 100%b refere-se as respostas em branco.
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Principais Resultados Detalhados por curso e
Regiao Administrativa

Os dados de Empregabilidade, Dificuldades no desempenho

Profissional, Média Salarial e Vinculo empregaticio estdo apresentados a
seguir por curso e eixo tecnoldgico e posteriormente por Regiao
Administrativa do Estado de Sao Paulo.
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Tabela 17 — Principais Resultados por curso e Eixo Tecnolégico

Eixos

Ambiente,
Saude e
Seguranga

Curso

Bioquimica
Enfermagem

Farmécia

Gestdo Ambiental

Meio Ambiente
Nutricdo e Dietética
Prétese Dentaria
Seguranca do Trabalho

Ambiente, Saude e Seguranca Total

Controle e
Processos
Industriais

Automacao Industrial
Automacao Predial
Eletroeletronica
Eletromecanica
Eletrénica
Eletrotécnica
Informatica Industrial
Laboratorista Industrial
Manutencdo Automotiva
Mecéanica

Mecéanica - Projetos
Mecanica Industrial
Mecatrdénica
Metalurgia

Quimica

Controle e Processos Industriais Total

Gestéo e
Negdcios

Administracao
Administragéo Rural
Comeércio

Logistica

Marketing
Secretariado
Seguros

Gestao e Negodcios Total

Hospitalidade e

Lazer

Agenciamento de Viagem
Hospedagem
Museu

Hospitalidade e Lazer Total

Informacéao e
Comunicagéo

Informatica
Telecomunicacdes

Informacédo e Comunicac¢ao Total

Infraestrutura

Agrimensura

Des. de Construcéo Civil
Edificacdes

Hidrologia

Saneamento

Transp. Metrop. Trilhos
Transp.Pneus Trans.Urbano

Infraestrutura Total
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Empregabilidade
(%06)

72,7
76,3
75,0
72,5
78,3
60,4
63,6
87,6

72,7

77,8
77,8
86,4
87,5
83,3
90,1
68,2
78,6
86,4
87,4
91,3
96,0
73,6
87,2
58,6

81,2

77,1

83,3

72,9

78,7

85,7

77,9
100,0
77,3

76,4

72,6

85,7

75,5

73,4

89,3

74,9

89,2

78,6

83,3
100,0
69,0

71,4
100,0
82,5

Sem Média
dificuldades Salarial
(90) (%0)
60,6 2,7
66,9 1,8
50,0 1,2
62,3 2,1
64,2 2,8
53,7 1,6
54,5 3,1
64,1 1,4
61,3 2,1
77,8 2,4
66,7 4.4
62,7 2,5
62,5 3,2
63,0 2,6
69,2 3,4
45,5 1,7
60,7 2,7
77,3 3,2
69,8 4,6
60,9 2,6
84,0 3,6
52,0 2,2
76,9 2,9
50,0 3,3
62,9 3,0
65,8 1,9
70,0 1,9
57,1 2,5
64,0 1,8
71,4 2,4
68,2 1,9
70,0 1,7
65,3 1,9
63,0 3,8
63,0 1,9
85,7 1,8
63,7 2,0
59,0 2,0
66,0 2,3
59,6 2,1
59,5 3,7
57,1 2,4
67,0 2,9
50,0 2,1
51,7 2,1
57,1 1,5
100,0 1,5
64,2 2,8

Formalidade
(%0)

95,8
93,5
66,7
93,8
91,4
81,2
85,7
93,3

89,9

100,0
85,7
94,1

100,0
88,3
94,3
89,7
90,9
94,7
94,7
90,5
95,8
77,4

100,0
80,2

89,9

82,2
92,0
78,0
87,1
94,4
88,9
90,0
83,6
77,8
75,5
100,0
77,8
78,7
84,6
79,4
93,9
65,2
82,1
75,0
95,0
60,0
100,0
82,6



Egressos em NUmeros — Cursos Técnicos 2008

- Sem Média .
Eixos Curso Empregfb'"dade dificuldades | Salarial Formglldade
Agroindustria 74,5 61,7 1,6 94,1
Producao Alimentos 74,1 68,5 1,7 87,8
Alimenticia | Agropecudria- 73,5 65,3 2,2 88,9
Sist.Alternancia
Producéo Alimenticia Total 74,0 65,3 1,8 90,1
Producéo Comunicagéo Visual 71,1 50,0 2,4 69,2
Cultural e Design de Interiores 73,6 52,7 2,0 69,7
Design Design de Méveis 50,0 50,0 1,5 100,0
Producéo Cultural e Design Total 72,5 51,9 2,2 69,9
Acucar e Alcool 90,9 87,3 2,1 96,0
_ Anal.Prod.de Agucar e Alcool 88,2 88,2 2,7 100,0
Producao
Industrial Calggdos 100,0 84,6 4,4 100,0
Curtimento 80,0 60,0 2,7 50,0
Tecelagem 88,2 64,7 1,9 93,3
Producéo Industrial Total 90,7 82,2 2,4 94,8
Desenhista Detalhista (CAD) 80,0 80,0 3,8 100,0
Desenho Mecéanico 100,0 66,7 1,5 100,0
Des. de Produtos de Moda 100,0 100,0 1,5 0,0
Qualificagdo | Agronegocios 100,0 100,0 4,5 100,0
Basica Ajustador Mecanico 83,3 50,0 1,4 50,0
Auxiliar Administrativo 40,0 40,0 1,5 50,0
Cozinheiro Industrial 66,7 66,7 1,5 100,0
Des. de Moda e Vestuario 50,0 25,0 1,5 100,0
Qualificacdo Basica Total 71,4 57,1 2,1 77,8
Agricultura 75,1 55,8 2,1 87,7
Agroecologia 0,0 0,0 2,1 0,0
Agropecuéaria 77,8 57,4 2,2 87,0
Recursos ) icultura 44,4 33,3 1,4 50,0
Naturais
Florestas 88,6 65,7 1,7 93,3
Mineracao 80,0 80,0 0,0 100,0
PT Agricultura Familiar 100,0 25,0 1,5 100,0
Recursos Naturais Total 76,6 56,8 2,0 87,9
Total geral 77,4 62,5 2,3 85,7
Area de Avaliacéo Institucional 33
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Egressos em NUmeros — Cursos Técnicos 2008

Tabela 18 — Principais Resultados por Eixo Tecnolégico e Regido
Administrativa

Legenda
R.A. Regido Administrativa
ARA Aracatuba
BA Bauru
BR Barretos
CAM Campinas
CEN Central
FR Franca
GSP Grande Sao Paulo
MA Marilia
PP Presidente Prudente
RE Registro
RP Ribeirao Preto
SJc S&o0 José dos Campos
SJRP Séao José do Rio Preto
SO Sorocaba
ST Santos
- Sem Média .
Eixos R.A. Empregoabllldade dificuldades Salarial Formglldade
ARA 80,0 80,0 2,3 100,0
BA 67,3 61,8 1,7 92,1
BR 79,2 66,7 2,1 100,0
CAM 76,3 62,7 2,4 92,1
CEN 72,5 67,5 1,6 100,0
FR 83,6 67,3 2,1 91,1
Ambiente, Satde e — 66,9 52,0 2,3 88,4
Seguranca MA 75,3 67,1 1,7 92,7
PP 75,0 66,1 1,8 90,5
RE 66,7 66,7 1,3 100,0
RP 68,3 61,0 1,6 85,7
SJC 66,7 58,7 1,6 88,0
SJRP 86,3 84,3 1,9 90,9
SO 73,4 61,7 2,4 85,5
ST 62,8 48,8 2,5 69,2
Ambiente, Saude e Seguranca Total 72,7 61,3 2,1 89,9
ARA 79,2 58,3 3,4 83,3
BA 100,0 66,7 2,4 86,7
BR 100,0 83,3 2,0 66,7
CAM 79,9 64,7 2,8 92,7
CEN 93,6 75,6 2,7 93,2
Controle e FR 71,7 54,7 2,0 94,7
Processos | GSP 79,3 58,5 3.1 86,6
Industriais | \1a 97,6 71,4 2,8 95,0
RP 84,5 72,4 2,7 93,9
SJC 79,8 60,6 3,0 90,7
SJRP 74,5 68,1 2,5 88,6
SO 83,1 65,3 3,0 88,8
ST 82,1 66,1 3,7 100,0
Controle e Processos Industriais
Total 81,2 62,9 3,0 89,9
34 Area de Avaliacdo Institucional
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Egressos em NUmeros — Cursos Técnicos 2008

- Sem Média .
Eixos R.A. Empregoabllldade dificuldades Salarial Formglldade

(%0) (%) (%) (%0)

BA 74,4 66,7 1,7 93,1

BR 50,0 50,0 2,3 100,0

CAM 81,9 70,6 1,9 89,6

CEN 70,6 54,9 1,8 80,6

FR 87,9 76,9 1,9 88,9

. GSP 75,5 61,1 2,1 76,0
Gestdo e

Negocios | MA 66,0 53,4 1,8 86,8

PP 81,0 73,8 1,3 76,5

RP 86,3 82,4 1,8 88,6

SJC 69,2 58,7 1,8 77,1

SJRP 70,6 70,6 1,6 91,7

SO 82,2 69,2 1,7 89,7

ST 79,1 65,1 2,2 84,8

Gestédo e Negoécios Total 77,3 65,3 1,9 83,6

ARA 100,0 100,0 2,1 100,0

BA 75,0 25,0 2,5 100,0

BR 83,3 66,7 2,0 80,0

CAM 71,2 56,1 1,9 76,1

CEN 33,3 33,3 1,5 100,0

Hospitalidade | GSP 72,9 62,4 2,1 84,1

e Lazer PP 78,6 64,3 1,3 72,7

RE 100,0 100,0 1,5 100,0

RP 100,0 100,0 2,3 66,7

SJC 93,3 73,3 1,8 64,3

SO 80,0 80,0 2,3 75,0

ST 75,0 66,7 1,5 66,7

Hospitalidade e Lazer Total 75,5 63,7 2,0 77,8

ARA 75,0 75,0 2,3 66,7

BA 73,8 66,7 1,9 93,5

BR 33,3 33,3 1,5 100,0

CAM 74,2 56,9 2,2 76,5

CEN 74,1 51,7 1,4 76,2

FR 66,7 50,0 1,8 82,9

Informacédo e | GSP 81,3 60,4 2,4 74,5

Comunicagéo | ya 67,8 52,5 1,5 85,0

PP 78,1 67,2 2,0 79,6

RP 81,3 62,5 3,0 92,3

SJC 69,0 60,6 2,6 81,3

SJRP 81,6 68,4 1,8 84,7

SO 70,0 62,2 2,0 85,5

ST 72,3 59,6 1,5 76,5

Informacédo e Comunicacgéo Total 74,9 59,6 2,1 79,4

BA 94,1 64,7 2,1 87,5

CAM 81,3 65,0 2,9 85,9

GSP 78,7 62,2 2,9 76,2

MA 64,3 50,0 2,1 88,9

Infraestrutura | Rp 100,0 75,0 2.6 87,5

SJC 68,8 50,0 3,3 100,0

SJRP 89,8 69,4 3,2 84,1

SO 84,4 75,0 2,3 85,2

ST 90,0 55,0 2,7 76,5

Infraestrutura Total 82,5 64,2 2,8 82,6

ARA 69,2 61,5 1,8 88,9

CAM 58,3 66,7 2,3 100,0

Produgso CEN 76,2 76,2 1,6 87,5

Alimenticia | MA 72,7 60,6 1,4 91,3

PP 62,5 43,8 1,7 90,0

SJRP 81,8 75,8 2,4 92,6

SO 81,8 63,6 1,6 83,3

Producéo Alimenticia Total 74,0 65,3 1,8 90,1

Area de Avaliacéo Institucional
Centro Paula Souza
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- Sem Média .
Eixos R.A. Empreg(;l;’:l/ol:;llldade dificuldades Salarial Forr’r(];lol;:iade
(%0) (%0)
~ CAM 73,3 53,3 2,1 72,7
Producdo | qp 71,4 48,8 2,3 69,0
Cultural e
Design RP 62,5 62,5 1,5 100,0
SO 88,9 66,7 2,7 50,0
Producéo Cultural e Design Total 72,5 51,9 2,2 69,9
ARA 100,0 84,6 1,9 100,0
CAM 92,3 73,1 2,7 95,8
N CEN 84,2 84,2 2,4 100,0
Producédo
Industrial | FR 80,0 60,0 4,4 50,0
MA 92,0 88,0 2,0 91,7
PP 91,7 91,7 1,8 100,0
SJRP 85,7 85,7 2,6 100,0
Producéo Industrial Total 90,7 82,2 2.4 94,8
CAM 77,8 55,6 1,4 66,7
Qualificagéo FR 40,0 40,0 1,5 50,0
Basica GSP 76,9 61,5 2,4 88,9
SJRP 100,0 100,0 4,5 100,0
Qualificacéo Basica Total 71,4 57,1 2,1 77,8
ARA 75,0 50,0 1,8 85,0
BA 85,3 61,8 2,4 85,7
CAM 73,7 63,2 2,3 85,7
FR 81,5 61,1 2,0 95,5
Recursos MA 76,8 62,3 1,9 88,5
Naturais PP 58,2 43,3 1,6 94,7
RE 71,4 42,9 1,9 100,0
SJC 57,1 42,9 2,1 66,7
SJRP 86,0 59,6 2,4 85,1
SO 81,8 59,7 2,0 82,8
Recursos Naturais Total 76,6 56,8 2,0 87,9
Total geral | 77,4 62,5 2,3 85,7
Tabela 19 — Distribuicdo das Etecs por Regido Administrativa
Cod Etec Municipio Regiao
028 Sebastiana Augusta de Moraes Andradina ARA
065 de Ilha Solteira Ilha Solteira ARA
069 Jo&o Jorge Geraissate Penéapolis ARA
123 de Birigui Birigui ARA
165 de Aracatuba Aracatuba ARA
038 Astor de Mattos Carvalho Cabralia Paulista BA
040 Comendador Jodo Rays Barra Bonita BA
062 Prof2. Helcy Moreira Martins Aguiar Cafelandia BA
070 Joaquim Ferreira do Amaral Jau BA
090 Prof. Urias Ferreira Jau BA
135 Rodrigues de Abreu Bauru BA
148 de Lins Lins BA

36 Area de Avaliacéo Institucional
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Cdd
108
151

006
007
008
009
024
036
042
043
047
056
059
060
067
071
096
100
104
110
115
117
139
147
150
179

506
567

019
029
083
091
103
161

025
030
033
046
078
079
094

Etec
Coronel Raphael Brandao
de Bebedouro

Polivalente de Americana
Conselheiro Antonio Prado
Vasco Antonio Venchiarutti

Jodo Baptista de Lima Figueiredo

Prefeito Alberto Feres

Prof. Armando Bayeux da Silva
Benedito Storani

Bento Quirino

Dr. Carolino da Motta e Silva

Cel. Fernando Febeliano da Costa

Dr. Francisco Nogueira de Lima
Francisco Garcia

Jodo Belarmino

Dr. José Coury

Pedro Ferreira Alves

Rosa Perrone Scavone
Trajano Camargo

Deputado Salim Sedeh

de Hortolandia

Prof. Dr. José Dagnoni
Tenente Aviador Gustavo Klug
Prof. Carmine Biagio Tundisi
de Séo José do Rio Pardo
Vargem Grande do Sul

Extensdo Nova Odessa
Extenséao ltapira

Dr. Adail Nunes da Silva
Prof2. Anna de Oliveira Ferraz
Manoel dos Reis Araujo
Paulino Botelho

Sylvio de Mattos Carvalho

de lbitinga

Prof. Alcidio de Souza Prado
Antdnio de Padua Cardoso
Antonio Junqueira da Veiga
Prof. Carmelino Corréa Junior
Dr. Julio Cardoso

Laurindo Alves de Queiroz
Pedro Badran

Municipio
Barretos
Bebedouro

Americana

Campinas

Jundiai

Mococa

Araras

Rio Claro

Jundiai

Campinas

Espirito Santo do Pinhal
Piracicaba

Casa Branca

Mococa

Amparo

Rio das Pedras

Mogi Mirim

Itatiba

Limeira

Leme

Hortolandia

Santa Barbara D™ Oeste
Pirassununga

Atibaia

Séo José do Rio Pardo
Vargem Grande do Sul

Extensdao Nova Odessa
Extenséao ltapira

Taquaritinga

Araraquara

Santa Rita do Passa Quatro
S&o Carlos

Maté&o
Ibitinga

Orlandia

Batatais

lgarapava

Franca

Franca

Miguelépolis

S&o Joaquim da Barra

Regiao
BR
BR

CAM
CAM
CAM
CAM
CAM
CAM
CAM
CAM
CAM
CAM
CAM
CAM
CAM
CAM
CAM
CAM
CAM
CAM
CAM
CAM
CAM
CAM
CAM
CAM
CAM
CAM

CEN
CEN
CEN
CEN
CEN
CEN

FR
FR
FR
FR
FR
FR
FR
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Ccod
010
011
012
013
014
015
018
023
034
041
045
061
064
076
085
111
118
128
134
141
142
144
149
154
159
166
169
170
172
561

031
039
066
080
081
084
088
092
093
095
097
136
164

38

Etec
Lauro Gomes
Jorge Street
Prof. Camargo Aranha
Getulio Vargas
Julio de Mesquita
Presidente Vargas
de Sé&o Paulo
Albert Einstein
Prof. Aprigio Gonzaga
Prof. Basilides de Godoy
Carlos de Campos
Guaracy Silveira
Prof. Horacio Augusto da Silveira
José Rocha Mendes
Martin Luther King
da Zona Leste
de Guaianases
de Maua
da Zona Sul
de Ribeirdo Pires
Dr. Emilio Hernandez Aguilar
de Carapicuiba
de Osasco
Dra. Maria Augusta Saraiva
Parque da Juventude
de Diadema
de Itaguera
Ferraz de Vasconcelos

de Sapopemba
Extenséao Vila Madalena

Antdnio Devisate

Augusto Tortolero Araujo
Jacinto Ferreira de Sa

Dr. Luiz César Couto

Prof. Luiz Pires Barbosa

Orlando Quagliato

Monsenhor Anténio Magliano
Paulo Guerreiro Franco

Dep. Paulo Ornellas C. de Barros
Pedro D'Arcadia Neto

Prof. Pedro Leme Brisolla Sobrinho
Prof. Massuyuki Kawano

Prof. Mario Anténio Verza

Municipio
Sé&o Bernardo do Campo
S&o Caetano do Sul
S&o Paulo
Sao Paulo
Santo André
Mogi das Cruzes
S&o Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
S&o Paulo
S&o Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
S&o Paulo
S&o Paulo
Maua
Sao Paulo
Ribeiréo Pires
Franco da Rocha
Carapicuiba
Osasco
Sao Paulo
S&o Paulo
Diadema
Itaquera
Ferraz de Vasconcelos

Sé&o Paulo
Extensdo Vila Madalena

Marilia

Paraguacu Paulista
Ourinhos

Quata

Candido Mota
Santa Cruz do Rio Pardo
Garca

Vera Cruz

Garca

Assis

Ipaussu

Tupa

Palmital

Regiao
GSP
GSP
GSP
GSP
GSP
GSP
GSP
GSP
GSP
GSP
GSP
GSP
GSP
GSP
GSP
GSP
GSP
GSP
GSP
GSP
GSP
GSP
GSP
GSP
GSP
GSP

GSP
GSP

GSP
GSP

MA
MA
MA
MA
MA
MA
MA
MA
MA
MA
MA
MA
MA



Cdd
027
032
052
055
058
063
099
156

089

057
074

026
044
048
068
077
082
125
037
054
073
075
087
098
138

016
017
049
050
051
053
072
086
101
102
116
124
140
145
162

Etec
Amim Jundi
Prof. Dr. Antonio Eufrasio de Toledo
Prof2. Carmelina Barbosa
Prof. Eudécio Luiz Vicente
Deputado Francisco Franco
Engenheiro Herval Bellusci
de Presidente Venceslau
de Teodoro Sampaio

Engenheiro Agr. Narciso de Medeiros

Prof. Francisco dos Santos
José Martimiano da Silva

Prof. Alfredo de Barros Santos
de Cachoeira Paulista

Conego José Bento

Jodo Gomes de Araujo

Prof. José Sant'Ana de Castro
Machado de Assis

Dr. Geraldo José Rodrigues Alckmin
Frei Arnaldo Maria de Itaporanga
Elias Nechar

Dr. José Luiz Viana Coutinho
Padre José Nunes Dias

Prof. Matheus Leite de Abreu
Philadelpho Gouvea Netto

de Fernandépolis

Fernando Prestes

Rubens de Faria e Souza

Dr. Dario Pacheco Pedroso
Dr. Demétrio Azevedo Junior
Dr. Domingos Minicucci Filho
Prof. Edson Galvéao

Prefeito José Esteves
Martinho Di Ciero

Sales Gomes

Dona Sebastiana de Barros
de Sdo Roque

Dr. Celso Charuri

Prof2. Terezinha Monteiro dos Santos
de Avaré

Waldyr Duron Janior

Municipio
Osvaldo Cruz
Presidente Prudente
Dracena
Adamantina
Rancharia
Adamantina
Presidente Venceslau
Teodoro Sampaio

Iguape

Sédo Simao
Ribeirdo Preto

Guaratingueta
Cachoeira Paulista
Jacarei
Pindamonhangaba
Cruzeiro
Cacapava
Taubaté
Votuporanga
Catanduva

Jales

Monte Aprazivel
Mirassol

Sao José do Rio Preto
Fernanddpolis

Sorocaba
Sorocaba
Taquarivai
Itapeva
Botucatu
Itapetininga
Cerqgueira Cesar
Itu

Tatui

Sao Manuel
Sao Roque
Capéao Bonito
Taquarituba
Avaré

Piraju

Regiao
PP
PP
PP
PP
PP
PP
PP
PP

RE

RP
RP

SJC
SJC
SJC
SJC
SJC
SJC
SJC
SJRP
SJRP
SJRP
SJRP
SJRP
SJRP
SJRP

SO
SO
SO
SO
SO
SO
SO
SO
SO
SO
SO
SO
SO
SO
SO
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40

Cad
035
107
122
152
153
158

181

Etec
Aristételes Ferreira
Adolpho Berezin
Dona Escolastica Rosa
Alberto Santos Dumont
de Praia Grande
de Itanhaém
de Cubatéo

Municipio
Santos
Mongagua
Santos
Guaruja
Praia Grande
Itanhaém
Cubatéo

Regiao
ST
ST
ST
ST
ST
ST
ST
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