Sistema de Acompanhamento Institucional de Egressos - SAIE 2008

Relatorio da Situacao de trabalho dos alunos egressos das Fatecs
do Centro Paula Souza - Concluintes de 2006

O acompanhamento da trajetoria profissional dos egressos, tem multiplos objetivos, que
podem ser citados:

e Avaliagdo do impacto da acdo institucional do Centro Paula Souza na formacao dos
tecnodlogos;

e Levantamento de trajetérias profissionais;

¢ Avaliagao da qualidade do ensino;

e Adequacdo de curriculos;

e Sucessos e fragilidades da formacao oferecida;

e Identificacdo de competéncias desenvolvidas;

e Identificacdo de novas competéncias exigidas pelo mercado;

¢ Avaliagdo das diferentes situagdes profissionais.

Na verdade, pelo SAIE - Sistema de Acompanhamento Institucional de Egressos, o
Centro Paula Souza procura avaliar seus resultados em relacdo ao cumprimento de sua misséo,
qual seja, o oferecimento de conhecimentos académicos aliados a uma profissionalizacdo e a
possibilidade de constituir-se num instrumento de ascensdo individual e social. Nesse sentido a
educagdo oferecida deve ser entendida como um bem publico de relevancia social.

Com esses propositos, semestralmente a Assessoria de Avaliagdo Institucional do Centro
Paula Souza pesquisa seus tecndlogos apds um ano de conclusdo do curso, procurando estabelecer
comparagdes com a situacdo de cadastro realizado no Ultimo semestre do curso. Oferece a Fatec o
resultado obtido, com vistas a estimular a reflexdo junto a comunidade académica. A pesquisa
utiliza coleta de Correios e INTERNET, constituindo-se numa amostra ndo probabilistica, intencional
por cota, sobre o qual ndo se aplicam calculos de precisdo e confianga, segundo Fauze Najib Mattar
(1) (1993, pg. 282 a 302). No caso, esta amostra é constituida de 45,2% de egressos, o que
garante sua importancia como referencial desta metodologia de pesquisa.

Dos 2695 tecndlogos formados no ano de 2006, o Centro Paula Souza cadastrou no
sistema 2183 concluintes, destes 1920 foram localizados pelos correios apdés um ano de

formatura e 867 responderam a pesquisa, correspondendo a 45,2% deste total.

(1) MATTAR, Fauze Najib, Pesquisa de marketing, SP, Atlas, 1993.
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Situacgdo de Trabalho

A "situacao de trabalho" apresentou os resultados abaixo, considerando-se sempre
0s mesmos sujeitos, apos um ano de formatura:

Grafico sobre a empregabilidade entre egressos (%)

N&o trabalhavam 6,7%

N&o responderam 0,1%

Trabalhavam 93,2%

Grafico sobre empregabilidade e trabalho na area entre egressos e concluintes (%)

% de egressos trabalhadores= 93,2 % de concluintes trabalhadores= 86,0

balh 712 %
na area fora da area Spih trabalho -
Egressos 61,6 31,6 6,7 foi o aumento
de trabalhadores
no periodo (2006-2007)
Concluinte na area fora da area trabalho
57,1 29,0 11,5
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O indice de empregabilidade dos egressos dos cursos de Tecnologia das Fatecs do Centro Paula
Souza foi de 93,2%.

Ingresso e Permanéncia no mercado de trabalho

Em relacdo ao emprego, apdés um ano de conclusdo de curso, os dados do grafico

abaixo permitem avaliar a eficacia dos cursos quanto a insercao ou permanéncia dos tecndlogos no
mercado de trabalho.

Grafico sobre oportunidades de Emprego (%)

Foi facil conseguir emprego 34,2
Continua no emprego anterior 46,6

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
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Grafico sobre as dificuldades no Desempenho Profissional (%)

Vocé encontrou dificuldades?

Nao ’ 79,9
Sim J 20
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

As causas para as dificuldades dos egressos foram distribuidas entre:

7,3 % - a formagdo recebida ndo atendeu ao mercado
7,9 % - faltou experiéncia profissional

2,1 % - ndo se identificou com a area do curso

2,7 % - o que aprendeu nao se aplica

Situacdo Funcional dos tecnélogos

As relagbes de trabalho vém sofrendo profundas mudancas nas ultimas décadas.
Por essa razdo é importante a apuracdao da formalidade ou ndo da situacdo de trabalho de

alunos, bem como do tipo de empresas empregadoras, apontadas em percentuais no grafico abaixo.
Grafico - Vinculo empregaticio (%)

Assalariado com carteira assinada 71,8
Assalariado sem carteira assinada | 3,7
Autdénomo regular 4,3
Auténomo eventual 0,6
Micro-empresario 3,7
Funcionario publico 15,8
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
95,7 % dos egressos trabalhadores tém vinculo formal de trabalho.

Grafico - Tipo de empresas Empregadoras (%)

38,6
21,0 20,3
12,6
7,6
Micro- Pequenas Empresas de Grandes Servico
empresa empresas médio porte empresas Puablico
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Os egressos foram questionados sobre a area em que trabalhavam apresentando o
seguinte quadro em percentuais:

Inddstria

Comércio

Servigos

Informatica

Educacgao

Construcao Civil
Sadde

Agricultura / Pecuaria

Outros

Grafico - Ramos de Atividade (%)
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Tomando-se como base o salario minimo vigente na época da pesquisa,
apontaremos um comparativo, em percentuais, entre o periodo do cadastro do concluinte e um ano
Grafico comparativo de Remuneracao de Egressos em Faixas Salariais (%)

1,9

mais de 15 1,4

mais de 10 a 15

ZD__I 7,1
3,1

O Egresso
O Concluinte

mais de 8 a 10 | 3,8 91
maisde 6 a 8 7 9,6 16,9
maisde 3 a6 | I 35’8J 42,6
Até 3 122,5 | 46,3

A remuneracao de todos os egressos tecnélogos do CPS apresenta uma concentracado na faixa de 3 a 6
salarios minimos com remuneracdao média estimada de 5,5 SMs.

A remuneracao média no momento da conclusdo do curso era de
5,5 SMs na ocasido da pesquisa, com uma variagao de

4,0
38,5 %.

SMs e passou
a
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Contribuigdo do Curso para a vida profissional do egressos

No grafico abaixo apresentamos os itens, com as respectivas incidéncias, quanto a
contribuicdo dos cursos e seu conseqliente papel social na vida do ex-aluno.

Grafico sobre contribuigées do curso (%)

Aprimorar seus conhecimentos
Melhorar sua situacao pessoal
Melhorar seu desempenho profissional
Aumentar a sua renda

Mudar para um emprego melhor

Atualizar-se profissionalmente

33,7

Ser promovido no trabalho 20,1

Procurar outras areas

Manter a situacao anterior 15,1

26,1

87,7

64,0

67,6

50,7

58,5

Avaliacdao dos Cursos pelos Egressos
Nas tabelas a seguir apresentamos a avaliacdo dos ex-alunos, quanto aos principais

itens para a formacdo tecnoldgica.

Tabela de avaliacdo quanto a organizacdo e estrutura (%)

Descrigdo dos itens pesquisados

Curriculo (disciplina, teoria e pratica)
Professor (atualizacdo e conhecimento)
Professor (relacionamento com alunos)
Equipamentos (oficinas e laboratérios)
Biblioteca

Infra-estrutura administrativa

Pratica profissional oferecida

Muito

Bom
6,8
4,5

27,3

29,5
15,9
15,9
4,5

Bom Regular Deficiente
59,1 29,5 2,3
56,8 27,3 6,8
59,1 6,8 2,3
47,7 13,6 6,8
29,5 38,6 13,6
63,6 15,9 4,5
40,9 40,9 13,6

Tabela de Avaliacdao quanto ao desenvolvimento de competéncias profissionais e sociais(%)

Descrigdo dos itens pesquisados

Capacidade para lidar com situagdes novas
Planejamento do proprio trabalho

Trabalho em grupo e espirito de cooperacao

Etica Profissional e responsabilidade

Consciéncia ambiental ou protecdo ao meio ambiente
Conhecimentos sobre gestao empresarial

Aplicacdo de técnicas adequadas ao trabalho

Uso adequado de equipamentos no trabalho
Capacidade de comunicagdo oral e escrita

Total

Muito

Bom
13,6
11,4
20,5
29,5
6,8
18,2
6,8
4,5
20,5

14,8

Bom Regular Deficiente
65,9 11,4 6,8
63,6 13,6 11,4
63,6 11,4 4,5
54,5 11,4 2,3
50,0 25,0 18,2
56,8 13,6 6,8
72,7 11,4 6,8
59,1 27,3 9,1
61,4 18,2 0,0
56,5 19,7 7,2
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Expectativas de Egressos

Os concluintes foram questionados, quanto as suas expectativas terem sido atendidas
através da questdo: "o curso que vocé fez atendeu sua expectativa?

Essa mesma questdo foi feita um ano depois da conclusdo do curso, aos mesmos
individuos. A variacdo das respostas que pode ocorrer, reflete as diferentes visGes que o
pesquisado tem de quando estava cursando o curso e da que passou a ter apés um ano de conclusdo
do mesmo, supondo-se um contato maior ou diferente com o mundo do trabalho.

Grafico de Atendimento de Expectativas de Egressos (%)

Atendeu as Expectativas

Concluintes 94,7 '
Egressos 78,9 -
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
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