Lei Complementar

LEI COMPLEMENTAR N° 1086,
DE 18 DE FEVEREIRO DE 2009

Institui Bonificacdo por Resultados - BR, no
dmbito do Centro Estadual de Educagdo
Tecnoldgica Paula Souza - CEETEPS, e dd
providéencias correlatas

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e
eu promulgo a sequinte lei complementar:

Artigo 1° - Fica instituida, nos termos desta lei
complementar, Bonificacdo por Resultados - BR, pre-
vista no artigo 38 da Lei Complementar n® 1.044, de
13 de maio de 2008, a ser paga aos empregados e aos
servidores em efetivo exercicio no Centro Estadual de
Educacao Tecnologica Paula Souza - CEETEPS, decor-
rente do cumprimento de metas previamente estabele-
cidas, visando & melhoria e ao aprimoramento da qua-
lidade do ensino publico.

Artigo 2° - A Bonificacao por Resultados - BR cons-
titui, nos termos desta lei complementar, prestacao
pecunidria eventual, desvinculada dos salarios ou ven-
cimentos do empregado ou servidor, que a percebera
de acordo com o cumprimento de metas fixadas pela
Administragao.

§ 1° - A Bonificagao por Resultados - BR nao inte-
gra nem se incorpora aos saldrios, vencimentos, pro-
ventos ou pensoes para nenhum efeito e nao serd con-
siderada para calcule de qualquer vantagem pecunid-
ria ou beneficio, nao incidindo sobre a mesma os des-
contos previdenciarios e de assisténcia medica.

§ 2" - A Bonificacao por Resultades - BR nao sera
considerada para fins de determinacao do limite a que
se refere o inciso Xl do artige 115 da Constituicao
Estadual.




Artigo 3° - A Bonificacao por Resultados - BR serd
paga na proporcac direta do cumprimento das metas
definidas para a unidade de ensino ou administrativa
onde o empregado ou servidor estiver desempenhando
suas fungoes, observados os artigos 8°, 9° e 10 desta
lei complementar.

§ 1° - Para os fins do disposto no "caput” deste
artigo, as unidades de ensino e administrativas serao
submetidas a avaliacao destinada a apurar os resulta-
dos obtidos em cada periodo, de acordo com os indica-
dores e metas referidos nos artigos 4° a 7° desta le
complementar.

§ 27 - As metas deverao evoluir positivamente em
relacdo aos mesmos indicadores do periodo imediata-
mente anterior ao de sua definicdo, excluidas altera-
coes de ordem conjuntural que independam da acao
do Estado, na forma a ser disciplinada por Portaria do
Diretor Superintendente do CEETEPS.

Artigo 4 - Para fins de aplicacac do disposto nesta
lei complementar, considera-se:

| - indicador:

a) global: indice utilizado para definir e medir o
desempenho de todo o CEETEPS;

b) especifico: indice utilizado para definir e medir o
desempenho de uma ou mais unidades de ensino ou
administrativas;

Il - meta: valor a ser alcangado em cada um dos
indicadores, globais ou especificos, em determinado
periodo de tempo;

Il - indice de cumprimento de metas: a relacao
percentual estabelecida entre o valor efetivamente
alcancado no processo de avaliagao e a meta fixada;

IV - indice agregado de cumprimento de metas: a
consolidacao dos indices de que trata o inciso |l deste
artigo, conforme critérios a serem estabelecidos por
comissao intersecretarial, na forma do artigo 6° desta
lei complementar, podendo ser adotados pesos dife-
rentes para as diversas metas;

V - retribuicao mensal: a retribuicac pecuniaria
mensal efetivamente percebida e em carater perma-
nente pelo empregado ou servider, durante o periodo

de avaliagdo, excetuados os valores referentes ao
abono de permanéncia, acréscimo de um terco de
férias, decimo terceiro saldrio, saldrio-familia, salario-
esposa, adicional de insalubridade e periculosidade,



adicional noturno, auxilio-transporte, adicional de
transporte, didrias, didria de alimentagao, ajuda de
custo para alimentagao, reembolso de regime de quilo-
metragem, gratificacao pela participa¢ao em orgaos de
deliberacao coletiva, prestacao de servico extraordina-

rio, vantagens pecunidarias de carater indenizatorio,
Bonificacao por Resultados - BR e outras vantagens de
mesma natureza, bem como os valores referentes ao
atraso no pagamento de qualquer das verbas referidas
neste inciso, do exercicio corrente e de anteriores;

VI - dias de efetivo exercicio: os dias do periodo de
avaliagac em que o servidor tenha exercido reqular-
mente suas fungdes, desconsiderada toda e qualquer
auséncia, a excegao das que se verificarern em virtude
de ferias, licenca a gestante, licenca-paternidade e
licenca por adocao;

VIl - indice de dias de efetivo exercicio: a relagao
percentual estabelecida entre os dias de efetivo exerci-
cio a que se refere o inciso V| deste artigo e o total de
dias do periodo de avaliacao em que o empregado ou
servidor deveria ter exercido regularmente suas fun-
GOEs.

Artigo 5° - A avaliacao de resultados a que se refe-
re 0 § 1" do artigo 3° desta lei complementar serad
baseada em indicadores que deverao refletir o desem-
penho institucional no sentido da melhoria da qualida-
de do ensino e da aprendizagem, podendo considerar,
quando for o caso, indicadores de desenvolvimento
gerencial e de absenteismo.

Paragrafo unico - Os indicadores a que se refere o
“caput” deste artigo serao definidos para periodos
determinados, observados os critérios de:

1 - alinhamento com os objetivos estratégicos do
CEETEPS;

2 - comparabilidade ao longo do tempo;

3 - mensuracao objetiva e apuracao a partir de
informagoes previamente existentes;

4 - publicidade e transparéncia na apuracao.

Artigo 6° - Os indicadores globais e seus critérios
de apuracao e avaliacdo, bem como as metas de todo
o CEETEPS, serdao definidos mediante proposta do
Secretario de Desenvolvimento, por comissao interse-
cretarial, a ser constituida em decreto, integrada pelos
Titulares das seguintes Pastas:




| - Secretaria da Casa Civil, que presidira a comis-
540,
Il - Secretaria da Fazenda;

Il - Secretaria de Economia e Planejamento;

IV - Secretaria de Gestao Publica.

Paragrafo unico - As metas para cada indicador
global serao apresentadas pelo Diretor Superintenden-
te do CEETEPS ao Secretario de Desenvolvimento, para
o fim previsto no “caput” deste artigo.

Artigo 7° - Cabe ao Diretor Superintendente do
CEETEPS a definicao de indicadores especificos e seus
critérios de apuracao e avaliagao, bem como as metas
de cada unidade de ensino e administrativa.

§ 1° - Os indicadores, critérios e metas das unida-
des de ensino e administrativas deverao estar alinha-
dos com os definidos para todo o CEETEPS.

§ 2° - Dar-se-a ampla publicidade as informagoes
utilizadas para a definicao e apuragao das metas refe-
ridas no "caput”™ deste artigo.

Artigo 8" - A avaliacdo de que trata o § 17 do arti-
go 3° desta lei complementar sera realizada em perio-
dicidade nao superior a um ano, sendo facultada a sua
realizagao em periodos menores e distintos entre as
unidades de ensino e administrativas, quande for o
Caso.

§1° - O periodo de avaliacao serd definido por ato
do Diretor Superintendente do CEETEPS.

§ 2% - As regras para a interposicao de recursos
sobre os resultados obtidos pela unidade de ensino ou
administrativa no processo de avaliagao, seu julga-
mento e demais providencias serao estabelecidas por
Portaria do Diretor Superintendente do CEETEPS.

§ 3° - Independente da periodicidade da avaliagao
relativa a Bonificacdo por Resultados - BR, o Diretor
Superintendente do CEETEPS podera determinar avalia-
coes de acompanhamento em periodos inferiores, para
fins de ajuste ou correcao de trajetoria institucional.

Artigo 9° - O valor da Bonificacao por Resultados -
ER, a ser pago anualmente, serd calculado sobre até
20% (vinte por cento) do somatdrio da retribuigao
mensal do empregado ou servidor relativo ao periodo
de avalia¢ao, multiplicado pelo:

| - indice agregado de cumprimento de metas espe-
cificas obtido pela unidade de ensino ou administrati-
va, e

Il - indice de dias de efetivo exercicio.




§ 1° - O montante total a ser despendido com o
pagamento da Bonificacao por Resultados - BR podera
superar o limite a que se refere o "caput” deste artigo,
respeitada a dotagao orcamentaria, conforme resolu-
Ao conjunta a ser editada por comissao intersecreta-

rial, na forma do artigo 6” desta lei complementar, em
funcao dos resultados globais obtidos nos periodos de
avaliacao, devendo o valor a ser pago ac empregado
ou servidor ohedecer ao disposto nos incisos | e |l
deste artigo.

§ 2° - Os empregados ou servidores de unidades de
ensine ou administrativas cujo indice de cumprimento
de metas especificas for superior as metas definidas
poderao receber um adicional de até 20% (vinte por
cento) do valor da Bonificagao por Resultados - BR,
conforme resolugao conjunta a ser editada por comis-
sdo intersecretarial, na forma do artigo 6% desta lei
complementar.

§ 3° - A Bonificagao por Resultados - ER serd paga
em uma unica parcela, durante o ano seguinte ao do
término do periodo de avaliacao.

Artigo 10 - A Bonificagao por Resultados - BR
somente podera ser paga ao empregado ou servidor
que tenha participado do processo para cumprimento
das metas em pelo menos 2 (dois) ter¢os do periodo de
avaliacao.

§ 17 - Os empregados ou servidores afastados
durante o periodo de avaliacao fardo jus a Bonificacao
por Resultados - BR, proporcionalmente aos dias de
efetivo exercicio no CEETEPS, desde que cumpridoe o
tempo minimo de participacao previsto no "caput”
deste artigo.

§ 2° - Aplica-se o disposto no § 1° deste artigo aos
empregados ou servidores que passarem a ter efetivo
exercicio no CEETEPS durante o periodo de avaliacao,
inclusive na hipdtese de afastamento de drgaos, enti-
dades ou Poderes, de qualquer dos entes federativos.

§ 3" - O servidor afastado com fundamento na Lei
Complementar n® 343, de & de janeiro de 1984, fara
jus a Bonificacao por Resultados - BR, de que trata
esta lei complementar, nos termos a serem definidos
em decreto.




Artigo 11 - E vedado o pagamente da Bonificacao
por Resultados - BR, nos termos desta lei complemen-
tar, aos:

| - empregados ou servidores que percebam vanta-
gens de mesma natureza;

Il - empregados ou servidores do CEETEPS afasta-
dos para outros drgaos, entidades ou Poderes, de qual-
quer dos entes federativos, salvo nas hipdteses previs-
tas nesta lei complementar;

Il - apesentados e pensionistas.

Artigo 12 - O Poder Executive podera destinar
recursos orgamentarios adicionais as unidades de ensi-
no e administrativas do CEETEPS que apresentarem
maior indice de cumprimento de metas, nos termos
desta lei complementar, conforme os resultados obtidos
no periodo de 1 (um) ano de avaliagao, como estimulo
a continua melhoria do desempenho institucional.

Paragrafo unico - Os recursos orcamentarios adicio-
nais de que trata o "caput” deste artigo nao poderao
ser utilizados para o pagamento de despesas considera-
das como de pessoal e encargos sociais.

Artigo 13 - A manipulacao de dados e informacoes
com o proposito de alterar o resultado das avaliacoes
previstas nesta lei complementar caracteriza procedi-
mento irreqular de natureza grave, a ser apurado
mediante procedimento disciplinar, assequrados o direi-
to a ampla defesa e ao contraditario, na forma da lei.

Artigo 14 - As despesas decorrentes da aplicacao
desta lei complementar correrao & conta das dotacoes
praprias consignadas no orgcamento vigente, ficando o
Poder Executivo autorizado a abrir créditos suplemen-
tares, se necessdrio, mediante a utilizagao de recursos
nos termos do artigo 43 da Lei federal n® 4.320, de 17
de margo de 1964,

Artigo 15 - Esta lei complementar entra em vigor
na data de sua publicacao.




Palacio dos Bandeirantes, 18 de fevereiro de 2009,

JOSE SERRA

Geraldo Alckmin

Secretdrio de Desenvolvimento

Mauro Ricardo Machado Costa

Secretdrio da Fazenda

Francisco Vidal Luna

Secretario de Economia e Planejamento

Sidney Estanislau Beraldo

Secretdrio de Gestao Publica

Aloysio Nunes Ferreira Filho

Secretdrio-Chefe da Casa Civil

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 18
de fevereiro de 2009,



